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l. Presentacion

La declaracion de Bolonia (1999) y el Proyecto Tuning Europa (Gonzalez y Wagenaar, 2006), con su proyeccion hacia
América Latina (Beneitone, Esquetini, Gonzalez, Marty, Siufi y Wagenaar, 2007), instalaron el lenguaje de las
competencias en la educacion superior, iniciando un proceso de cambio de la forma de comprender, desarrollar y
evaluar los procesos formativos en las instituciones de educacion superior.

Si bien no existe una nomenclatura Unica para las competencias (Hirtt, 2009), en general, son comprendidas como
“una respuesta original y eficaz frente a una situacion o una categoria de situaciones y que necesita de la aplicacion,
de la integracién de un conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades...” (Bossman, Gerard y Roegiers, 2000).
Asi, una competencia es un saber hacer complejo, que se manifiesta en la actuacion efectiva sobre una situacion
problematica, para cuya solucion se movilizan integradamente diferentes habilidades, conocimientos y actitudes
(Camargo y Pardo, 2008; Rodriguez, 2007). Complementariamente, las competencias son vistas como un saber actuar
en contexto, aludiendo a que no refieren a una situacion particular, sino que se espera que sean transferibles a distintas
actividades y ambitos (Diaz-Barriga, 2006; Garcia, Loredo, Luna y Rueda, 2008), configurandose como auténticas
herramientas para pensar y actuar en el mundo personal, profesional, ciudadano y social (Camperos, 2007; Perrenoud,
2004).

De acuerdo con los lineamientos de Tuning Europa (Gonzalez y Wagenaar, 2006) las competencias son definidas
como una combinacion dindmica de conocimientos, comprensién, capacidades y habilidades; su fomento es un
objetivo de los programas educativos y son formadas en varias unidades de los cursos y evaluadas en distintas etapas.
Estas competencias se organizan en dos categorias principales: las competencias especificas o disciplinares que son
aquellas relacionadas con las areas de estudio, cruciales para cualquier titulo y referidas a la especificidad propia de
un cambio de estudio; y las competencias genéricas que identifican los elementos compartidos, comunes a cualquier
titulacién, tales como la capacidad de aprender, tomar decisiones, disefiar proyectos, las habilidades interpersonales
(Beneitone et. al, 2007). Las competencias genéricas son practicamente las competencias basicas que todo profesional
debe desarrollar producto de su proceso formativo y puede decirse que lo identificardn como egresado(a) de
determinada institucion (Beneitone et. al, 2007).

En efecto, la UTEM, ha definido sus perfiles de egreso en base a un conjunto de competencias disciplinares y
genéricas, las que se evidencian a través de logros de aprendizajes. Si bien esta tarea se ha venido desarrollando
desde algunos afios, la revision continua de los documentos y estrategias, es necesaria para favorecer la calidad de
los procesos.

Concretamente, la actualizacion considerd una lectura critica inicial del primer documento elaborado el 2011, con miras
at:
i. Mejorar las definiciones de las Competencias Genéricas declaradas en nuestro Modelo Educativo, con
el proposito de clarificar su contenido y nivel taxonémico;

ii. Ajustar la progresion de los niveles de logro y los logros de aprendizaje de cada una de las
competencias genéricas para visibilizar el curso que sigue el aprendizaje.

'la incorporacion de esta nueva redaccion de los logros de aprendizaje en los planes de estudio y programas de
asignatura se efectuard cuando corresponda una actualizacidn a sus disefios curriculares. Para todos los efectos,
seran reconocidos como equivalentes los logros de aprendizajes redactados en los planes de estudio y programas de
asignaturas elaborados entre 2012 y 2018, tal como se sefiala en Anexo.
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Se espera que este documento sea de utilidad para la comunidad UTEM, especialmente a los académicos y docentes
que tienen como meta desarrollar las Competencias Genéricas en los estudiantes, fortaleciendo el sello institucional y
aportando a una educacion publica de calidad.

Il. ¢ Qué son las Competencias Genéricas?

El surgimiento del enfoque basado en competencias (EBC), obedece a la necesidad de re pensar la formacién en
educacion superior, en coherencia con los desafios de mejoramiento de la formacién de las personas y su dialogo con
las necesidades de la sociedad.

Al respecto, la conceptualizacion de competencias, no s6lo deben aludir a los conocimientos, habilidades y actitudes
especificas de un ambito de estudio y determinantes para la titulacién (competencias profesionales), sino que deben
contemplar la formacion en elementos transversales que todo profesional debe desarrollar producto de su proceso
formativo y que lo identificaran como egresado de determinada institucion (Medina, Amado y Brito, 2010). Al respecto,
las competencias genéricas son aquellas que se pueden aplicar en un amplio campo de ocupaciones, condiciones y
situaciones profesionales dado que aportan las herramientas intelectuales y procedimentales basicas que necesitan
los sujetos para analizar los problemas, evaluar las estrategias, aplicar conocimientos a casos distintos y aportar
soluciones adecuadas (Medina et al., 2010).

El Proyecto Tuning América Latina (Beneitone et. al, 2007) da cuenta de una rigurosa sistematizacion de las
competencias disciplinares y genéricas propias de la region. En el caso de las competencias genéricas, la propuesta
antes indicada, se constituye como un punto de referencia que, en ninglin caso da cuenta de la particularidad de las
instituciones, por lo que se promueve que cada espacio de educacion superior, reflexione y defina aquellas que sean
pertinentes a su contexto y estén en coherencia con los valores propugnados internamente (Villarroel y Bruna, 2014).

Cabe indicar que la seleccidn de las competencias genéricas propias de cada espacio, conlleva el desafio de analizar
las condiciones que las instituciones deben disponer para que dichas competencias se integren en el proceso
formativo, considerando —entre otros aspectos- su incorporacion en los planes de estudio, programas de asignatura y
mallas curriculares, asi como las acciones que se implementaran para que el cuerpo docente ensefie y evalue dichas
competencias (Villarroel y Bruna, 2014).

lIl. Competencias Genéricas del Modelo Educativo UTEM.

El Modelo Educativo UTEM establece nueve Competencias Genéricas que forman parte del perfil de egreso. Estas
competencias buscan aportar al desarrollo integral del estudiante y forman parte del compromiso que la Institucién
asume con la formacion de los estudiantes en pregrado.

En efecto, las Competencias Genéricas constituyen un sello distintivo relevante de la UTEM que, junto con asegurar
el cumplimiento de su misién de universidad publica, la sitian como una institucion que busca influir en la conciencia
publica al relevar los valores de mayor impacto en la convivencia social. En sintonia con ello, las Competencias
Genéricas definidas por la Universidad son:



Tabla N°1.

Competencias Genéricas UTEM

Competencias Genéricas UTEM Numero
Aprendizaje a lo largo de la vida. CG1
Capacidad de comunicarse de manera efectiva. CG2
Habilidades para trabajar colaborativamente y en ambientes multidisciplinarios. CG3
Iniciativa y actitud proclive al mejoramiento, el emprendimiento y la innovacién. CG4
Compromiso con el bienestar personal y social. CG5
Competencias para una ciudadania activa y valoracién de la paz y la dignidad humana. CG6

Compromiso con la sustentabilidad econémica, ambiental y social de las acciones de las personas  CG7
Valoracion de la ciencia y la tecnologia y conciencia de su impacto. CG8

Valoracion de las opciones y metas que surgen en el contexto de un mundo global. CG9

Fuente: Modelo Educativo UTEM (UTEM, 2011).

Por ofra parte, también se debe tener en cuenta que las Competencias Genéricas (asi como las competencias
profesionales), se organizan en tres niveles taxondmicos progresivos, que estructuran la evolucién del aprendizaje,
por medio de logros de aprendizajes especificos para cada nivel. Para orientar la consistencia de la formacién de los
estudiantes, la UTEM ha dispuesto que todas las carreras deben implementar las primeras cuatro Competencias
Genéricas (CG1 a CG4) en su maximo nivel taxonémico (nivel tres), debiendo las siguientes competencias (CG5 a
CG9) ser progresadas a lo menos en el primer nivel taxonémico, pudiendo avanzar a niveles superiores, de acuerdo
a la especificidad de las distintas disciplinas.

De esta manera, la organizacion del curriculum UTEM sefiala que el nivel taxonémico 1 y 2 corresponden a las
habilidades basicas del pensamiento descritas en la taxonomia de Bloom, revisada por Anderson y Krathwohl (2001):
recordar-comprender y aplicar-analizar, respectivamente. Estas deberian ser abordadas preferentemente en las
asignaturas iniciales de cada carrera. Por otra parte, los niveles taxondémicos 2 y 3, referentes a aplicar- analizar y
evaluar-crear, respectivamente, deberian ser desarrolladas en las asignaturas de especializacion de la carrera,
mientras que el nivel 3 referente a evaluacion-creacion, debiese ser abordado en las asignaturas de titulacion de la
carrera.

La figura que se presenta a continuacion, grafica el dilogo entre los ciclos formativos y los niveles taxonémicos de las
competencias:

Niveles taxondmicos de las Competencias Genéricas en UTEM (propuesta basada en la Taxonomia de Bloom,
revisada por Anderson y Krathwohl, 2001).



l Ciclo de Especializacion Profesional (CE) I

Nivel Nivel Nivel

Taxonémico Taxonémico Taxonémico
1 2 3

Evaluar
Crear

Recordar
Comprender

‘ Ciclo Cientifico Tecnoldgico (CCT) ' | Ciclo de Titulacién (CT) '

Aplicar
Analizar




IV. Matrices de Progresion de las Competencias Genéricas y Logros de
aprendizaje

La progresion es un criterio curricular que da cuenta de como se espera que evolucione el aprendizaje de los
estudiantes, en cuanto a las ideas y formas de pensar de éstos sobre un concepto o tema determinado a medida que
avanzan en sus estudios (Talanquer, 2013). Complementariamente, la progresion también puede ser entendida como
descripciones hipotéticas de las maneras cada vez mas sofisticadas en que se desarrolla el pensamiento de un(a)
estudiante respecto de un area de conocimiento importante o de una practica, a medida que éste aprende e investiga
sobre esa area, durante un periodo de tiempo definido (Center for Continuous Instructional Improvement [CCII], 2009).
La progresién puede referirse a cambios en el conocimiento declarativo o procedimental, cambios en la comprension
de conceptos especificos, de ideas, habilidades, competencias, entre otros aspectos relativos al aprendizaje
(Talanquer, 2013).

Como se mencionaba anteriormente, las Competencias Genéricas y disciplinares en la UTEM, estan progresadas en
tres niveles taxonémicos, cada uno compuesto por logros de aprendizaje. De manera especifica, en las paginas
siguientes se describen las matrices de progresion de las Competencias Genéricas UTEM, con su respectiva definicion,
descripcién de la competencia (coincidente con la definicion del nivel taxondémico 3), niveles taxondmicos y logros de
aprendizaje. Asimismo, con el proposito de orientar a los docentes y académicos en su practica pedagdgica, se han
integrado descripciones de la competencia para situarlas en un contexto y generar una alineacion sobre su significado
dentro de la institucion.



COMPETENCIA GENERICA N° 1: APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Descripcion: El aprendizaje a lo largo de la vida, se basa en la premisa de que el aprendizaje no se reduce a un momento de la vida o sélo al espacio de educacion
formal (UNESCO, 2014), sino que alude a toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias
y las aptitudes con una perspectiva personal, civica, social o relacionada con el mundo laboral (Comision de las Comunidades Europeas, 2000).

En la UTEM el aprendizaje a lo largo de la vida promueve la adquisicién de condiciones para el aprendizaje continuo, como son las estrategias de organizacion de la
informacion, el razonamiento légico y la autonomia.

Definicion de la Competencia: Desarrolla estrategias para integrar el aprendizaje continuo, resolviendo problematicas emergentes en su ambito profesional de manera
innovadora.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce técnicas y | = Selecciona diversas fuentes de informacion para enriquecer su aprendizaje auténomo.
estrategias de aprendizaje | = Compara informacion sobre la base de reglas y secuencias logicas.

para organizar la informacién | = Interpreta problemas concretos relativos a su ambito disciplinar a través de razonamiento logico.
de manera légica y auténoma,
considerando diferentes
fuentes de referencia

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Aplica técnicas y estrategias
de aprendizaje para organizar | = Organiza informacién relacionada con su area de conocimiento en forma auténoma para fortalecer su propio aprendizaje.
la informacién en funcion de | = Aplica técnicas y estrategias de aprendizaje, organizando la informacién de su disciplina de manera logica y auténoma.
su carrera, de manera légicay | = Desarrolla técnicas y estrategias para trabajar en forma auténoma en funcion de su ambito disciplinar.

autéonoma, fortaleciendo la
capacidad de aprendizaje a lo
largo de la vida.

NIVEL 3 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Desarrolla estrategias para | = Investiga en diferentes fuentes de informacion, temas emergentes de su profesion para aportar propuestas y soluciones a
integrar el aprendizaje problematicas de su ambito disciplinar.




continuo, resolviendo | = Genera estrategias de aprendizaje autonomo utilizando sus conocimientos teéricos y tecnoldgicos, para resolver
problematicas emergentes en problematicas emergentes de su disciplina de forma innovadora.

su ambito profesional de
manera innovadora.




COMPETENCIA GENERICA N° 2: CAPACIDAD DE COMUNICARSE DE MANERA EFECTIVA

Descripcion: de acuerdo a los principios desarrollados en la teoria de la comunicacion (Watzlawick, Beavin y Jackson, 1991), la comunicacion efectiva es un proceso
en que quien emite un mensaje, logra que su interlocutor, lo reciba de modo claro sin confusiones, dudas o interpretaciones erroneas.

En el contexto de la UTEM, esta competencia refiere a la capacidad del estudiante de comunicarse de manera oral y escrita, contemplando los procesos de leer, escribir,
escuchar y hablar para llegar a expresarse en forma clara y precisa, de acuerdo a las caracteristicas del contexto y sus interlocutores.

Definicion de la Competencia: Disefia discursos orales y escritos relacionados con su ambito profesional, seleccionando estrategias que permitan comunicarse de

manera efectiva con sus receptores.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce la importancia de la
comunicacion efectiva en sus
diversos contextos, para el
logro de objetivos en el ambito
académico.

= |dentifica elementos de la comunicacion efectiva que intervienen en la interaccion verbal y no verbal.
= Compara discursos académicos y no académicos orales y escritos, considerando elementos de la comunicacion efectiva.
= Formula discursos orales y escritos para comunicarse efectivamente en el contexto académico.

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2
Aplica técnicas de | = Utilizala comunicacion efectiva para estructurar discursos de forma oral y escrita en el &mbito académico.
comunicacion efectiva para | = Plantea formalmente ideas de manera oral y escrita, considerando el contexto disciplinar en el que se desenvuelve.

estructurar discursos en forma
oral y escrita en el ambito
académico.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Disefa discursos orales vy
escritos relacionados con su
ambito profesional,
seleccionando estrategias que
permitan  comunicarse  de

= Argumenta en forma oral y escrita demostrando habilidades de comunicacion efectiva para desenvolverse en diversos
contextos y con distintos receptores.

= Construye discursos orales y escritos utilizando elementos de la comunicacion efectiva de acuerdo al contexto y los receptores
con los que interactua.




manera efectiva
receptores.

con

sus
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COMPETENCIA GENERICA N° 3: HABILIDAD PARA TRABAJAR COLABORATIVAMENTE Y EN AMBIENTES MULTIDISCIPLINARIOS

Descripcion: El trabajo colaborativo es un proceso de reciprocidad entre un conjunto de individuos, que confluyen en pos de una tarea comun, diferenciando y
contrastando sus puntos de vista de manera que el aprendizaje y/o producto que surge desde esa interaccion es de mayor calidad que lo que cada integrante podria
desarrollar por si solo (Guitert y Jiménez, 2000). En el espacio de desarrollo formal, como las instituciones educativas y el &mbito laboral el trabajo colaborativo es un
elemento de gran relevancia en la creacién de conocimientos y concrecion de tareas complejas, siendo recomendado su desarrollo a nivel inter y multidisciplinario

(Beneitone et al., 2007)

En la formacion impulsada en la UTEM, la competencia de trabajo colaborativo refiere a la capacidad de los estudiantes de comprender los diferentes componentes de
una tarea, diferenciando aquellas propias de su profesién y la de otros profesionales, impulsando la colaboracién como medio para el logro de metas y productos de

calidad.

Definicion de la Competencia: Disefia proyectos del ambito de su profesion, utilizando estrategias de trabajo colaborativo en el contexto de equipos multidisciplinarios.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Identifica las caracteristicas del
trabajo colaborativo y los
ambientes multidisciplinarios,
en su contexto disciplinar.

= |dentifica las caracteristicas del trabajo colaborativo para el logro de objetivos individuales y colectivos, en el contexto de
ambientes multidisciplinarios.

= Reconoce la importancia de los ambientes multidisciplinarios en el contexto de su disciplina para la creacion de proyectos y
logro de metas.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Organiza acciones en equipos
multidisciplinarios para el logro
de  objetivos  planteados,
considerando el contexto de su
disciplina.

= Aplica técnicas de trabajo colaborativo, considerando las tareas que le son asignadas en contextos multidisciplinarios.
= Desarrolla acciones especificas para el logro de objetivos planteados en equipos multidisciplinarios.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Propone estrategias de trabajo
colaborativo en el ambito de su
profesiéon, promoviendo la

= Desarrolla proyectos en equipos multidisciplinares considerando tematicas relacionadas con su ambito profesional.
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participacion de  equipos | = Disefia estrategias de trabajo colaborativo, considerando las acciones, logros, puntos criticos y productos a realizar para
multidisciplinarios para el logro optimizar sus resultados.
de los objetivos del proyecto.
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COMPETENCIA GENERICA N°4: INICIATIVA Y ACTITUD PROCLIVE AL MEJORAMIENTO, EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION

Descripcion: La iniciativa es definida como la capacidad de emprender acciones proactivamente para dar respuesta o soluciones a situaciones especificas en el
desarrollo de las funciones profesionales (Castafio y Preciado, 2011). En el contexto de esta definicion, la actitud proclive refiere a la tendencia a seguir un patrén que,
en particular alude a la mejora, es decir, hacia la creacion organizada de un cambio beneficioso para el logro de niveles de rendimiento superiores (Serrano y Ortiz,
2012), al emprendimiento relativo a la capacidad de los seres humanos para salir adelante de manera novedosa y con ideas renovadas (Jaramillo, 2008) y a la
innovacion como la capacidad de introducir aspectos nuevos en la realizacién de una labor (Castafio y Preciado, 2011).

En la UTEM, esta competencia se comprende como la capacidad de los estudiantes para proponer soluciones creativas a problematicas del entorno profesional, con
una actitud tendiente a la mejora y la innovacion, asi como hacia el emprendimiento, es decir, pensando en impulsar proyectos propios, dentro y fuera del contexto

institucional de trabajo.

Definicion de la Competencia: Crea proyectos de mejora, emprendimiento y/o innovacion para abordar situaciones complejas que surgen en su @mbito profesional.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Identifica las acciones | = Reconoce en su disciplina diversos mecanismos propios del mejoramiento, el emprendimiento y la innovacion.

relacionadas con el | = |Identifica la importancia del mejoramiento, el emprendimiento y la innovacién para el crecimiento profesional, de las
mejoramiento, el organizaciones y del pais.

emprendimiento ylo la

innovacion en su contexto
disciplinar.

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Desarrolla acciones | = Analiza casos de mejoramiento, emprendimiento e innovacion desde la perspectiva de su disciplina y considerando el contexto
relacionadas con el en que éstos ocurren.

mejoramiento el | = Aplica acciones de mejoramiento, emprendimiento e innovacion a situaciones propias de su disciplina, considerando el contexto
emprendimiento  ylo la en que estas ocurren.

innovacion, utilizando el

conocimiento propio de su
disciplina

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3
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Crea proyectos de mejora,
emprendimiento ylo
innovacion para  abordar
situaciones complejas que
surgen en su  ambito
profesional.

Evaluia problematicas de su campo profesional, analizando riesgos y oportunidades para proponer estrategias de mejoramiento,
emprendimiento y/o innovacion.

Disefia proyectos orientados al mejoramiento, emprendimiento y/o la innovacion de situaciones complejas pertenecientes a su
ambito profesional.
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COMPETENCIA GENERICA N° 5;: COMPROMISO CON EL BIENESTAR PERSONAL Y SOCIAL

Descripcion: El bienestar personal se define como una amplia categoria de fenémenos que incluye las respuestas emocionales de las personas, la satisfaccion con
los dominios y los juicios globales sobre la satisfaccion con la vida (Dienner, Suh y Smith, 1999). En didlogo con esto, el bienestar social considera el bienestar personal,
pero su concepcion conlleva una mayor complejidad en tanto incorpora tanto el bienestar emocional o psicolégico, como el bienestar social y colectivo (Farias, Orellana
y Pérez, 2015).

A nivel institucional el compromiso con el bienestar personal y social, refiere a los aspectos antes descritos, incorporando el componente de accién en cuanto a los y
las estudiantes como sujetos en preparacion para el mundo profesional, los cuales deben comprender el autocuidado y el cuidado de las personas en el espacio laboral,
como un elemento relevante para propiciar el desarrollo profesional y la calidad de su quehacer.

Definicion de la Competencia: Genera propuestas propias de su @mbito de desempefio profesional, tomando en cuenta el bienestar personal y social de los sujetos
en actuan en su entorno laboral.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Identifica diversos principios | = Describe diversos principios del bienestar personal segun el contexto de su disciplina.
del bienestar personal segun el | = Reconoce acciones de autocuidado asociadas al bienestar personal en el contexto de su disciplina.
contexto disciplinar.

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Demuestra compromiso con el | = Desarrolla acciones de cuidado colectivas para potenciar el bienestar social, en el contexto de su disciplina.
bienestar social, adhiriendo a | = Desarrolla estrategias promotoras del bienestar social en el contexto de su disciplina.

acciones de cuidado colectivas | = Plantea propuestas relativas al cuidado colectivo para promover el bienestar social, en el contexto de su disciplina.
en el contexto de su disciplina.

NIVEL 3 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Valora el bienestar fisico y | = Evalla propuestas de su ambito profesional considerando el bienestar personal y social en el contexto de su disciplina.
personal generando estrategias | = Disefia propuestas considerando el bienestar personal y social de los sujetos que acttian en su ambito profesional

que impacten positivamente en su
entorno laboral, para el logro de
los objetivos de un proyecto.

15




16




COMPETENCIA GENERICA N° 6: COMPETENCIAS PARA UNA CIUDADANIA ACTIVA Y VALORACION DE LA PAZ Y LA DIGNIDAD HUMANA.

Descripcion: La ciudadania es un concepto vinculado a la accion, a la practica, dinamica y relacional, una forma colectiva de pertenencia activa a la comunidad que
implica el desarrollo de identidades y sentimientos de solidaridad e implicacion (Benedicto y Moran, 2003). Dentro de ella, algunos valores especialmente relevantes
son la valoracion de la paz, relativa al desarrollo de una actitud relacional tendiente a comunicarse de forma conciliadora, empatica y democratica (Mayor, 2007) y el
respeto por la dignidad humana, entendido como el respecto por los derechos universales de las personas (Valls, 2015).

En el contexto institucional la competencia para la ciudadania activa y la valoracion de la paz sustentada en el respeto de la dignidad humana, refiere a la incorporacion
de la ciudadania como un valor social, vinculado al ejercicio profesional. Aqui, se debe tener en cuenta la contante relacion con otros, donde un estilo pacifico y
respetuoso de los derechos de las personas, es fundamental para el desarrollo individual y colectivo.

Definicion de la Competencia: Disefia estrategias que evidencien un compromiso ciudadano, considerando ciudadania activa, la paz sustentada en el respeto y la
dignidad humana en su &mbito profesional.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Asocia el desarrollo | = Identifica los principios de la ciudadania activa que se relacionan con su desarrollo profesional.
profesional con una | = Define los principios de la valoracion de la paz que se relacionan con su desarrollo profesional.
ciudadania activa, que | = Describe los principios del respeto de la dignidad humana que se relacionan con su desarrollo profesional.

valora la paz y respeta la
dignidad humana.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Distingue aspectos de la
ciudadania  activa, la
valoracion de la paz y el
respeto por la dignidad
humana en su desarrollo
profesional.

= Analiza desde la perspectiva de la ciudadania activa y la valoracion de la paz y la dignidad humana, situaciones propias de su campo
profesional.
= Compara situaciones propias del campo profesional desde la perspectiva de la dignidad humana y la valoracion de la paz.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3
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Disena estrategias que
evidencien un compromiso
ciudadano, considerando
ciudadania activa, la paz
sustentada en el respeto y
la dignidad humana en su
ambito profesional.

Evalla la ciudadania activa, la paz sustentada en el respeto y la dignidad humana a través de acciones relacionadas con su ambito
profesional.

Propone acciones propias de su campo profesional, considerando los aspectos de una ciudadania activa y la paz sustentada en la
dignidad humana.
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COMPETENCIA GENERICA N° 7: COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS ACCIONES DE LAS PERSONAS

Descripcion: El desarrollo sustentable es entendido como aquel que permite cubrir las necesidades de las personas en la actualidad, sin destruir los recursos que
permitiran a las generaciones futuras cubrir las propias, en las diferentes esferas de funcionamiento: social, economico, cultural, ambiental, entre otras (Alvarez
Etxeberria, 2009). Asi, la sustentabilidad debe contemplar una concepcién amplia, aplicable a la sociedad en su conjunto, donde no existe desarrollo sustentable real si
no se identifica al cuerpo social como beneficiario final del mismo (Gofi y Goin, 2006).

En la UTEM esta competencia, se relaciona con la capacidad de los estudiantes de desarrollar un ejercicio profesional que contemple las consecuencias ambientales y
sociales de sus acciones y decisiones. Este compromiso requiere de la comprension del impacto sobre el medio de las acciones que se ejecuten, considerando un
equilibrio entre medios y fines, junto con los intereses de la comunidad

Definicion de la Competencia: Integra los principios de la sustentabilidad ambiental y la responsabilidad social en su campo disciplinar para contribuir al desarrollo
econdmico, cientifico y la equidad social.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce la importancia de los
principios de la sustentabilidad
y de la responsabilidad social
para promover el bienestar
humano desde su campo
disciplinar.

= Describe conceptualizaciones ambientales y principios fundamentales de la sustentabilidad y la responsabilidad social en el
contexto de su disciplina.
= |dentifica acuerdos,internacionales relacionados con la sustentabilidad y la responsabilidad social en su contexto disciplinar.

= Distingue buenas practicas relacionadas con su disciplina en el ambito de la sustentabilidad.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Aplica principios relacionados
con la sustentabilidad y la
responsabilidad social en el
contexto de su disciplina.

= Analiza principios relacionados con la sustentabilidad y responsabilidad social en el contexto de su campo disciplinar.
= Plantea acciones relacionadas con los principios de la sustentabilidad y la responsabilidad social para problemas propios de
su disciplina

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3
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Integra los principios de la | = Evalia la aplicacion de los principios de sustentabilidad y responsabilidad social, vinculandolos a su @mbito personal y
sustentabilidad y la profesional.

responsabilidad social en el | = Disefia estrategias relacionadas con la sustentabilidad y la responsabilidad social para contribuir al bienestar humano

ambito personal y profesional
para contribuir al bienestar
humano.
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COMPETENCIA GENERICA N° 8: VALORACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y CONCIENCIA DE SU IMPACTO

Descripcion: Ciencia y tecnologia son conceptos que dialogan y se interrelacionan. Se entiende por ciencia a aquella esfera de la actividad de la sociedad, cuyo objeto
esencial es la adquisicion de conocimientos acerca del mundo circundante, mientras que la tecnologia constituye aquel sector de la actividad de la sociedad empefiada
en la modificacién del mundo circundante (Cafiedo, 2001). La relacion de los sujetos con estos elementos implica beneficios y riesgos, por lo que la evaluacion de su
impacto es un ejercicio que debe ser realizado de manera permanente, para mantener su contribucion al bienestar y desarrollo humano (Moya y Brito, 2000).

En coherencia con esto, la competencia valoracion de la ciencia y la tecnologia y conciencia de su impacto en el contexto de la UTEM, refiere al entendimiento de la
preponderancia que el conocimiento cientifico y tecnoldgico tiene en el desarrollo econémico actual y que su aplicacion requiere de la debida apreciacion de sus impactos
colaterales. Se requiere de la comprension basica de como crean conocimiento las disciplinas cientificas, de la forma como transforman el conocimiento en aplicaciones
técnicas que resuelven problemas y de qué manera estas aplicaciones llegan efectivamente a favorecer el desarrollo de la sociedad y las necesidades de las personas.

Definicion de la Competencia: Evalla el aporte de la ciencia y la tecnologia en la sociedad, considerando herramientas tecnoldgicas que den solucion a problematicas
propias de su ambito profesional.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce el aporte de la ciencia | = Reconoce el aporte de la ciencia a la sociedad en el contexto de en su @mbito profesional.

y la tecnologia en la resolucién | = Identifica los efectos de la ciencia y la tecnologia en la sociedad contemporanea, en el contexto de su &mbito profesional.
de problemas vinculados a su | = Explica la importancia de la ciencia y la tecnologia en la resolucion de problemas de su ambito profesional.

campo disciplinar.

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Analiza problemas | = Examina informacion del ambito cientifico- tecnoldgico relacionados con su disciplina.

relacionados con el ambito | = Aplica estrategias de resolucion de problemas en el &mbito cientifico — tecnoldgico en contextos asociados a su disciplina.
cientifico-tecnolégico, = Plantea conclusiones utilizando informacion cientifica — tecnolégico en contextos asociados a su disciplina.

vinculados con su campo

disciplinar.

NIVEL 3 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Evalua el aporte de la cienciay | = Disefia estrategias que consideren la ciencia y la tecnologia, para dar soluciones a probleméticas de la sociedad y/o de su
la tecnologia en la sociedad, disciplina
considerando herramientas
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tecnoldgicas que den solucion a
problematicas propias de su
ambito profesional.

Propone acciones utilizando herramientas tecnoldgicas para dar soluciones a problematicas de la sociedad y/o de su disciplina.
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COMPETENCIA GENERICA N° 9: VALORACION DE LAS OPCIONES Y METAS QUE SURGEN EN EL CONTEXTO DE UN MUNDO GLOBAL

Descripcion: La globalizacion se define como un proceso que integra a nivel mundial el conocimiento, tiene su referente histérico en los cambios de las formas como
se abordan procesos, métodos e informacion, en el contexto de un desarrollo tecnoldgico en los sistemas de informacion, el establecimiento de un nuevo orden mundial
y la reconfiguracion de las variables que otorgaban jerarquia de dominio, poder o influencia (Flores, 2016). En este contexto, ocurre una trasformacion de los propésitos
de desarrollo de los paises y las funciones que desarrollan los sujetos (Flores, 2016).

En el contexto de la UTEM, esta competencia busca potenciar la capacidad de los sujetos para comprender tendencias globalizadoras que estan imperando en la
sociedad moderna, desarrollando una posicion equilibrada, critica y abierta desde la perspectiva profesional en didlogo con las demandas y problemas emergentes del
contexto dindmico del mundo globalizado.

Definicion de la Competencia: Evalla el rol de su profesion desde la mirada del mundo global, considerando las metas y opciones que ésta presenta.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce las posibilidades y
problematicas que surgen en el
mundo globalizado,
identificando el impacto en su
campo disciplinar.

= |dentifica las posibilidades que genera un mundo globalizado, en el contexto de su disciplina.
= Comprende las problematicas que genera un mundo globalizado, en el contexto de su disciplina.
= Relaciona las posibilidades y problematicas de la globalizacion con su ambito disciplinar.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Analiza tendencias y
problematicas que emergen de
un mundo globalizado desde su
campo disciplinar.

= Analiza las necesidades actuales del mundo global relacionadas con su especialidad, utilizando herramientas propias de su
disciplina.
= Compara las tendencias globales relacionadas con su disciplina para identificar posibles ambitos de mejora.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Evalua el rol de su profesion
desde la mirada del mundo

= Desarrolla acciones que le permiten informarse sobre las tendencias globales de su campo disciplinar, considerandolas en sus
trabajos académicos.
= Evallia oportunidades generadas por la globalizacion para mejorar sus futuras posibilidades profesionales.
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global, considerando las metas
y opciones que ésta presenta.
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V. Implementacion de las Competencias Genéricas

Tal como se ha indicado hasta aqui, las Competencias Genéricas ocupan un lugar relevante dentro de la formacién
entregada en la UTEM, desarrollandose por medio de dos perspectivas principales: integradas en los planes de estudio
de cada una de las carreras (asignaturas por carrera) y por medio de otras asignaturas disciplinares y transversales
de la trayectoria académica (Programas de Desarrollo Personal y Profesional (PPS); Electivos de Formacion General;
actividades extracurriculares).

En las actividades curriculares disciplinares que conforman el Plan de Estudio de cada carrera: las Competencias
Genéricas se desarrollan en forma transversal en todas las actividades curriculares del Plan de Estudio de una carrera.
Por tanto, en todas las asignaturas se abordara al menos una Competencia Genérica.

En actividades complementarias extra curriculares: las Competencias Genéricas también podran desarrollarse en
actividades extra curriculares voluntarias dictadas por la institucion, tales como: cursos, diplomas, seminarios entre
otros.

Electivos de Formacidn General: esta actividad curricular tiene como propésito contribuir al desarrollo de las
Competencias Genéricas declaradas en el Modelo Educativo Institucional, otorgando al estudiante la posibilidad de
complementar su formacion profesional en las areas tematicas de; historia, politica, filosofia, ciencias, matematica,
literatura, artes visuales y musica. Los electivos de Formacion General incorporaran las Competencias Genéricas, de
acuerdo a la naturaleza del disefio de la asignatura.

En asignaturas disciplinares y transversales del Plan de Estudio: con el propésito de complementar la implementacion
de las Competencias Genéricas desarrolladas por medio del Plan de Estudio, la Universidad dispone del Programa de
Desarrollo Personas y Profesional (PPS), cuyo propésito principal es desarrollar algunas competencias basicas,
asociadas a la permanencia de los estudiantes en sus primeros afios de estudio, asi como competencias al egresado
para su desempefio profesional, personal y ciudadano. Cabe indicar que, las asignaturas PPS abordan las
Competencias Genéricas en su primer nivel taxonémico, por lo que los demas niveles deben ser intencionados en los
programas de asignatura de las carreras.

Para dar a conocer estas asignaturas, a continuacion, se describen los cursos que conforman el Programa de
Desarrollo Personal y Social (PPS):
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Taller de Desarrollo
Personal y Social

Descripcion

Nivel de la Competencia Genérica a la que
tributa

Logros de aprendizaje esperados

Taller de Comunicacién
Efectiva

El Taller contribuye al desarrollo de la
Comunicacion  Oral y  Escrita,
movilizando actitudes y habilidades
para, expresar las propias ideas,
escuchar, entender 'y valorar
empaticamente la informacion, ideas y
opiniones de los demas con el fin de
interactuar positivamente para el logro
de objetivos.

CG2:
Capacidad de comunicarse de manera efectiva.

Nivel Taxonémico 1:

Reconoce la importancia de la comunicacion
efectiva en sus diversos contextos, para el logro
de objetivos en el ambito académico.

= |dentifica elementos de la comunicacion
efectiva que intervienen en la interaccion
verbal y no verbal.

= Compara discursos académicos y no
académicos orales y escritos, considerando
elementos de la comunicacién efectiva.

= Formula discursos orales y escritos para
comunicarse efectivamente en el contexto
académico.

Taller para el Desarrollo
de Pensamiento Lagico

Potencia  habilidades  cognitivas,
relacionadas con criterios formales del
pensamiento  logico, asi como
habilidades procedimentales
asociadas a la aplicaciéon de tales
criterios formales en los ambitos
personal y profesional.

CG1:
Aprendizaje a lo largo de la vida.

Nivel Taxondmico 1:

Reconoce técnicas y estrategias de aprendizaje
para organizar la informacioén de manera logica
y auténoma, considerando diferentes fuentes de
referencia.

= Selecciona diversas fuentes de informacién
para enriquecer su aprendizaje autbnomo.

= Compara informacion sobre la base de reglas
y secuencias légicas.

= |Interpreta problemas concretos relativos a su
ambito disciplinar a través de razonamiento
légico.

Taller de Principios de
Sustentabilidad

Promueve el sello institucional en
sustentabilidad, para ser aplicado en
proyectos personales como
profesionales.

CGT:

Compromiso con la sustentabilidad econémica,
ambiental y social de las acciones de las
personas.

Nivel Taxondémico 1:
Reconoce la importancia de los principios de la
sustentabilidad y de la responsabilidad social

= Describe conceptualizaciones ambientales y
principios fundamentales de la
sustentabilidad y la responsabilidad social en
el contexto de su disciplina.

= |dentifica acuerdos internacionales
relacionados con la sustentabilidad y la
responsabilidad social en su contexto
disciplinar.
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Taller de Desarrollo
Personal y Social

Descripcion

Nivel de la Competencia Genérica a la que
tributa

Logros de aprendizaje esperados

para promover el bienestar humano desde su
campo disciplinar.

Distingue buenas practicas relacionadas con
su disciplina en el ambito de Ia
sustentabilidad.

Taller de Innovacién y
Emprendimiento

Incentiva la propuesta de soluciones
innovadoras a problematicas  del
entomo de la persona v,
particularmente  del  desempefio
profesional.

CG4:
Actitud de mejoramiento, emprendimiento e
innovacion

Nivel Taxonémico 1:

Identifica las acciones relacionadas con el
mejoramiento, el emprendimiento y/o la
innovacion en su contexto disciplinar.

Reconoce en su disciplina diversos
mecanismos propios del mejoramiento, el
emprendimiento y la innovacion.

|dentifica la importancia del mejoramiento, el
emprendimiento y la innovacidon para el
crecimiento profesional, de las
organizaciones y del pais.
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VII. Glosario conceptual.

Responsabilidad Social: dice relacion con la carga, compromiso u obligacion, de los integrantes de la sociedad,
tanto en forma individual como con el resto del grupo o la sociedad en conjunto, para lograr el beneficio propio y
del resto de la sociedad. En el documento “Competencias Genéricas del Modelo Educativo 2011” se indica que el
compromiso con el bienestar personal implica valorar y, como consecuencia de ello, adoptar una cultura de auto
cuidado fisico, mental y espiritual. Se extiende esto también a visualizar que igual estado de equilibrio en el
bienestar debe alcanzarse en la relacion con otros, lo que supone una actitud explicita y sostenida para lograr que
ello sea posible. La disposicidn a contribuir al bienestar social o colectivo se entiende como la capacidad de
relacionarse asertiva y empaticamente con otros posibilitando el establecimiento de relaciones que favorecen el
logro de objetivos personales y colectivos. Se trata de verse a si mismo como una persona con un proyecto de
vida cuyo cumplimiento necesariamente se relaciona con los demas y para lo cual es preciso considerar su
impacto, en pro de contribuir al bienestar comtn (UTEM, 2011).

Innovacion: concepto que se vincula directamente con lo planteado por la CNA para definir el autoaprendizaje e
iniciativa personal, es decir la “inquietud y busqueda permanente de nuevos conocimientos y capacidad de
aplicarlos y perfeccionar sus conocimientos anteriores (Comision Nacional de Acreditacion [CNA], 2015)

Trabajo colaborativo: corresponde a una metodologia de ensefianza — aprendizaje en el que las labores son
desarrolladas reciprocamente por los integrantes que conforman un equipo e interacttan en él para el logro de
objetivos comunes previamente establecidos. Con este tipo de trabajo se obtienen mayores beneficios que si se
realizara en forma individual. En el documento “Competencias Genéricas del Modelo Educativo 2011” de la
Vicerrectoria de la Universidad, se establece que las habilidades para el trabajo colaborativo son la capacidad
para interactuar empaticamente, la valoracion positiva de la colaboracién y la responsabilidad personal en la tarea.

Bienestar personal y social: el bienestar social corresponde al estado que atraviesa un individuo y su interaccion
con la sociedad, caracterizado por la satisfaccion de sus necesidades de diversos tipos, es decir basicas, de
seguridad y proteccion, sociales, de estima y de autorrealizacion.

Derechos fundamentales: son aquellos inalienables al ser humando, es decir que toda persona posee por el solo
hecho de ser tal, y que se encuentran reconocidos y garantizados por las leyes y por tratados internacionales.

Ciudadania activa: La CNA la define como la “Capacidad para integrarse a la comunidad y participar
responsablemente en la vida ciudadana” (CNA), 2015). Segun el Modelo Educativo de la UTEM (2011), el desafio
para la Institucidn es preparar una persona para el mundo, con habilidades y expectativas de moverse en todas
las latitudes, para relacionarse con diferentes culturas, desde su propia identidad.

Globalizacion: La globalizacién es un proceso de evolucién histérica de integracion mundial en los ambitos
politico, econdmico, social, cultural y tecnologico, que ha convertido al mundo en un lugar crecientemente
interconectado, en una aldea global. En el Modelo Educativo UTEM (2011) se sefiala que este proceso genera
nuevos desafios educativos, como son la velocidad de generacion de conocimiento y la interconectividad del
mundo que determinan un marco altamente exigente para el desempefio de un pais y de sus habitantes y para
lograr un adecuado equilibrio del modelo de crecimiento con las demandas de desarrollo individual y colectivo de
las personas en su ambito personal y social. De esta manera, se entiende que las variables del desarrollo
econdmico deben ser conjugadas con el desarrollo humano y que esto es posible en la medida de la fortaleza de
una ciudadania activa y consciente de cada persona.
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En el marco de la globalizacion, las relaciones entre los paises dan en forma creciente espacio a formas de
integracion politica, social y cultural. El desafio de los sistemas educativos contemporaneos es preparar una
persona para el mundo, con habilidades y expectativas de moverse en territorios sin fronteras, para relacionarse
con diferentes culturas, con identidad y, a la vez, tolerancia.
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VIil. ANEXO

Matriz de tributacion de Competencias Genéricas (2011).

Tal como se sefiala en la presentacion de este documento, a continuacion, se disponen las tablas de progresion de
cada una de las Competencias Genéricas del Modelo Educativo UTEM, vigentes hasta el afio 2018.

COMPETENCIA GENERICA N° 1: APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
Descripcion: Es la formacion de la disposicion y capacidad efectiva de la persona para aprender autbnomamente,
lo cual significa desarrollar los recursos cognitivos, de procedimientos y de actitudes necesarios para dicho
propésito. Para toda persona es un desafio desarrollar su potencial de crecimiento, con una actitud cotidiana hacia
ello y la capacidad efectiva de aprender movilizando recursos con autonomia. Para un profesional, en el mundo
actual especialmente, de rapido y continuo cambio, es necesario actualizarse permanentemente para mantenerse
vigente y para ello se requiere especialmente de la capacidad auténoma de aprendizaje.
Definicion de la Competencia: Desarrolla autbnomamente soluciones a problemas de su campo disciplinar y
profesional usando modelos tedricos de manera critica y creativa, movilizando sus recursos cognitivos,

procedimentales y actitudinales.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce diversas técnicas y/o estrategias
de organizacion de la informacion para el
desarrollo del razonamiento 16gico y del
aprendizaje autbnomo con herramientas
actualizadas a partir de fuentes diversas.

= |dentifica técnicas y estrategias de organizacion de la informacion
sobre la base de reglas y secuencias légicas.

= Compara diversas fuentes de informacién para enriquecer su
aprendizaje auténomo.

= Construye esquemas basicos de razonamiento ldgico, a partir de
problemas concretos.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Utiliza recursos cognitivos,
procedimentales y actitudinales propios
para fortalecer la capacidad de aprendizaje
en forma auténoma a lo largo de la vida.

= Analiza informacion en forma auténoma para fortalecer su propio
aprendizaje.

= Demuestra interés y capacidad por el aprendizaje auténomo de
tematicas propias de su especialidad.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Desarrolla autbnomamente soluciones a
problemas de su campo disciplinar y
profesional usando modelos tedricos de
manera critica y creativa, movilizando sus
recursos cognitivos, procedimentales y
actitudinales.

= Valora temas emergentes de su futura profesién indagando en
diferentes fuentes de informacion para aportar propuestas de
solucion ante problematicas propias de su ambito disciplinar y/o
necesidades de su entorno.

= Disefia estrategias innovadoras utilizando conocimientos teéricos y
tecnoldgicos para resolver problematicas emergentes, en el ambito
de su disciplina o afines.

COMPETENCIA GENERICA N° 2: CAPACIDAD DE COMUNICARSE DE MANERA EFECTIVA
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Descripcion: Consiste en la movilizacién de actitudes y habilidades para, en diversas formas, expresar las propias
ideas y escuchar, entender y valorar empéaticamente la informacion, ideas y opiniones de los demas, con el fin de
interactuar positivamente para el logro de objetivos. Esto implica entender cabalmente lo que se lee y escucha, asi
como expresar los propios pensamientos en forma clara, precisa y ordenada. La comunicacién efectiva involucra
también la capacidad para argumentar y contra argumentar, elaborando cadenas de afirmaciones conectadas
l6gicamente, priorizando argumentos en funcién de su ponderacion o importancia y extrayendo las conclusiones
correctas y pertinentes a la argumentacion entregada. En un mayor nivel incluye la capacidad para estructurar un
discurso convincente y fundamentado, tanto en forma verbal como escrita. En el mundo actual, y especialmente en
los dominios profesionales, la capacidad de comunicar incluye el manejo de diversos medios tecnoldgicos,
audiovisuales y TICs en general, lo que implica un adecuado dominio de la imagen como elemento comunicante.

Definicion de la Competencia. Desarrolla una imagen comunicacional adecuada al &mbito profesional y social,

haciendo uso de diversos recursos orales, escritos y tecnolégicos.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce la importancia de la
comunicacién efectiva en lo oral y escrito,
considerando actitudes y habilidades
comunicativas en diversos contextos para
el logro de objetivos en el ambito personal
y profesional.

= |dentifica los elementos que intervienen en la comunicacion verbal y
no verbal para que ésta sea efectiva.

= Manifiesta una actitud de respeto, asertividad y empatia al estructurar
discursos verbales o escritos y al entablar un dialogo en el ambito
personal y profesional.

= Expresa de manera coherente y organizada su pensamiento, tanto de
manera oral como escrita, a través de textos académicos y no
académicos.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Demuestra actitudes y habilidades
comunicativas que le permiten estructurar
discursos convincentes y fundamentados
en forma oral y escrita, considerando el
contexto de un mundo actual, tanto en el
dominio personal y profesional.

= Plantea ideas propias en forma oral y escrita, considerando el
contexto comunicacional en el cual se desenvuelve y, respetando el
correcto uso de la lengua espafiola.

= Debate ideas y puntos de vista con otros, en forma respetuosa,
asertiva, convincente y empatica, tanto en el dmbito social como
profesional.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Desarrolla una imagen comunicacional
adecuada al ambito profesional y social,
haciendo uso de diversos recursos orales,
escritos y tecnologicos.

= Argumenta de manera eficaz, su comunicacion verbal y no verbal en
diversos contextos comunicacionales del &mbito social y profesional.

=Elige un lenguaje y los medios tecnolégicos adecuados para
desenvolverse en diversos contextos comunicacionales del &mbito
social y profesional.

=Proyecta una imagen comunicacional
desempefiarse en el ambito social y profesional

convincente  para

COMPETENCIA GENERICA N° 3: TRABAJO COLABORATIVO Y EN AMBIENTES MULTIDISCIPLINARIOS
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Descripcion: Las habilidades para el trabajo colaborativo se entienden como la capacidad de la persona para
interactuar empéticamente con otros en el desarrollo de tareas que persiguen el logro de objetivos, con una
valoracion positiva de la colaboracion y la responsabilidad personal en la tarea. En cuanto a la capacidad de trabajar
en ambientes multidisciplinarios, incluye su entendimiento de que tal caracter es presentado por la mayor parte de
los problemas y desafios profesionales del mundo real, junto a la habilidad para comunicarse con profesionales
distintos y la disposicion a explorar en diversos ambitos disciplinares.

En el ambito formativo, el trabajo colaborativo como metodologia de aprendizaje tiene impacto en los logros de
aprendizaje, en tanto le permite al estudiante contrastar diferentes estrategias, confirmar o modificar conocimientos
y desarrollar la capacidad de discrepar y aunar posturas. Capacidad de la persona para interactuar empaticamente
con otros en el desarrollo de tareas que persiguen el logro de objetivos, con una valoracién positiva de la
colaboracion y la responsabilidad personal en la tarea.

Definicion de la Competencia: Trabaja en equipos multidisciplinarios de manera colaborativa, demostrando
habilidades sociales para el logro de metas en diversos contextos.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce las caracteristicas esenciales | = Identifica caracteristicas esenciales del trabajo en equipo como la

del trabajo colaborativo en ambientes | cohesién, las habilidades y las actitudes necesarias para el logro de

multidisciplinarios  distinguiendo  sus | objetivos individuales y colectivos, las normas internas, las formas de

ventajas y desventajas. comunicacién y la interdependencia que se genera entre los
integrantes del grupo.

= Reconoce las ventajas y desventajas de un trabajo colaborativo en un
ambiente multidisciplinario.

= Distingue las diferencias entre el trabajo en equipo y el trabajo
colaborativo, como metodologias de aprendizaje, seleccionado cada
uno de ellos de acuerdo a los problemas que se deben resolver.

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Organiza tareas simples interactuando
con responsabilidad y empatia hacia otros
para lograr los objetivos planteados en el

= Participa colaborativamente en grupos de trabajo desarrollando
tareas que le son asignadas.
= Manifiesta proactividad y disposicion al trabajo colaborativo para el

contexto del trabajo en equipos | logro de objetivos propuestos.

multidisciplinarios.

NIVEL 3 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Trabaja en equipos multidisciplinarios de | = Lidera equipos de trabajo disciplinares y/o interdisciplinares para el
manera  colaborativa,  demostrando | desarrollo de proyectos en diversos ambitos.

habilidades sociales para el logro de
metas en diversos contextos.

= Evalia la utilidad de las acciones, asi como también los logros y
productos del trabajo colaborativo, identificando los nudos criticos
necesarios de ser superados para optimizar sus resultados.
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COMPETENCIA GENERICA N°4: INICIATIVA Y ACTITUD PROCLIVE AL MEJORAMIENTO, EL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION

Descripcion: La iniciativa supone generar, con criterios propios, planteamientos que proponen soluciones a
problematicas del entorno de la persona vy, particularmente, del desempefio profesional. Con ello se incluye la
capacidad para iniciar acciones en el marco de su ambito de desempefio con independencia de instrucciones
especificas.

La actitud orientada al mejoramiento comprende capacidad autocritica, iniciativa y habilidad para aprender
autéonomamente. En el dmbito profesional requiere de competencias efectivas y capacidad para actualizarse.

La actitud emprendedora es esencialmente la habilidad de convertir las ideas en accién, e incorporar creatividad,
capacidad de innovacion y la actitud de tomar riesgos. Se requiere la motivacion para visualizar opciones, buscar
soluciones creativas o no tradicionales frente a desafios o problemas que se presenten en el escenario profesional
o personal. La disposicion al emprendimiento va acompafiada de los atributos de perseverancia, autoestima y
capacidad para aprender de los errores y no amilanarse ante las dificultades (“motivacion al logro”).

Definicion de la Competencia: Crea soluciones innovadoras para resolver problematicas que surgen en los
ambitos de su disciplina, promoviendo el uso de la tecnologia, los principios de sustentabilidad y de responsabilidad

social.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1
Reconoce las acciones necesarias para | = Reconoce, desde su disciplina, diversos mecanismos para el fomento
generar una actitud proclive al | dela cultura del emprendimiento y la innovacion.

mejoramiento, el emprendimiento y la
innovacion a nivel personal y del entorno.

= |dentifica la importancia de la innovacion y el emprendimiento para el
crecimiento personal, de las organizaciones y del pais.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Demuestra iniciativa y actitud hacia el

mejoramiento, emprendimiento y la
innovacion, en la aplicacion de
conocimientos disciplinares para

proponer soluciones segun el contexto
econdmico, social y cultural.

= Analiza el contexto socioeconémico y cultural de una problematica
determinada a partir de sus conocimientos disciplinarios para
proponer soluciones innovadoras.

=Demuestra una actitud positiva hacia el mejoramiento, el
emprendimiento y la innovacion para proponer soluciones.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Crea soluciones innovadoras para
resolver problematicas que surgen en los
ambitos de su disciplina, promoviendo el
uso de la tecnologia, los principios de
sustentabilidad y de responsabilidad
social.

= Evalla los riesgos y oportunidades de una iniciativa innovadora
aplicando sus conocimientos disciplinarios en forma auténoma para
solucionar problematicas propias de su campo profesional.

= Disefia acciones innovadoras en forma auténoma promoviendo el
uso de la tecnologia, los principios de sustentabilidad y de
responsabilidad social para solucionar problematicas propias de su
campo disciplinar.

COMPETENCIA GENERICA N° 5: COMPROMISO CON EL BIENESTAR PERSONAL Y SOCIAL
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Descripcion: El compromiso con el bienestar personal implica valorar y, como consecuencia de ello, adoptar una
cultura de auto cuidado fisico, mental y espiritual. Se extiende esto también a visualizar que igual estado de equilibrio
en el bienestar debe alcanzarse en la relacion con otros, lo que supone una actitud explicita y sostenida para lograr
que ello sea posible. La disposicion a contribuir al bienestar social o colectivo se entiende como la capacidad de
relacionarse asertiva y empaticamente con otros posibilitando el establecimiento de relaciones que favorecen el
logro de objetivos personales y colectivos. Se trata de verse a si mismo como una persona con un proyecto de vida
cuyo cumplimiento necesariamente se relaciona con los demas y para lo cual es preciso considerar su impacto, en
pro de contribuir al bienestar coman.

Definicion de la Competencia: Propone estrategias de cambio para el bienestar personal y social desde su
especialidad, con una actitud de respeto y responsabilidad social, en el contexto del mejoramiento de la calidad de

vida de las personas.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Identifica positivamente los elementos
que influyen en el bienestar: personal,
fisico, mental y social en el ambito de su
desempefio.

= |dentifica los elementos que influyen en el bienestar fisico, mental y
social para desarrollar una cultura de auto cuidado fisico, mental y
espiritual.

= Asocia la relacién entre bienestar personal y bienestar social
ejecutando acciones integradoras para conjugar el interés personal y
colectivo.

= Manifiesta un adecuado concepto de si mismo en el desarrollo de
actividades propias de la vida cotidiana y de su ambito disciplinario.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Demuestra una actitud de
responsabilidad valorando la diversidad
para conjugar el interés personal y
colectvo en el contexto del
mejoramiento de la calidad de vida de
las personas.

= Realiza acciones concretas, a través de diversas actividades,
estimulando su desarrollo personal, fisico, mental y espiritual para
potenciar su bienestar personal.

= Demuestra los valores de la dignidad, la justicia, la solidaridad y la
sustentabilidad ejecutando acciones en su desempefio diario para
conjugar el interés personal y colectivo.

= Desarrolla relaciones con su entorno personal y académico actuando
en forma respetuosa, con autonomia y autorregulacion para conjugar el
interés personal y colectivo.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Propone estrategias de cambio para el
bienestar personal y social desde su
especialidad, con una actitud de respeto
y responsabilidad social, en el contexto
del mejoramiento de la calidad de vida
de las personas.

= Evalla estrategias de cambio desde su especialidad valorando la
diversidad interpersonal y cultural para aportar mejoras a problematicas
dadas.

= Disefia soluciones en vinculacién con la comunidad, con actitud de
respeto y responsabilidad social para aportar mejoras a la calidad de
vida de las personas.

COMPETENCIA GENERICA N° 6: COMPETENCIAS PARA UNA CIUDADANIA ACTIVA Y LA VALORACION DE
LA PAZ SUSTENTADA EN EL RESPETO DE LA DIGNIDAD HUMANA
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Descripcion: Significa reconocer la participacion ciudadana activa como un valor social, en el sentido de contribuir
a las decisiones que afectan a la sociedad en su conjunto y que se toman mediante acuerdos consensuados.
Ademas, significa poner limites a las acciones propias, como persona y como profesional, en tanto afecten la
dignidad de las personas, distinguida como un valor esencial de la convivencia. Estas competencias abarcan valores
acompafiantes, como el acatamiento de las decisiones mayoritarias, el respeto por las minorias, la aceptacion de
la convivencia pacifica entre variadas corrientes de pensamiento ideoldgico, religioso y otros.

Definicion de la Competencia: Evidencia un compromiso ciudadano, respetando los derechos fundamentales y
deberes de las personas para contribuir en la toma de decisiones que afectan a la sociedad en el marco de la paz

sustentada en el respeto y la dignidad humana.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1
Reconoce la importancia de la | = Identifica conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la vida
formacion ciudadana como una | en una sociedad democrética.

instancia necesaria para evidenciar un
compromiso en el ejercicio ciudadano.

= Conoce los derechos fundamentales y deberes de las personas
necesarios para una convivencia arménica en el marco de la paz
sustentada en el respeto y la dignidad humana.

= Reconoce la importancia de una convivencia arménica, basandose en el
respeto a la dignidad humana, actuando con tolerancia y empatia con los
otros para fortalecer la participacion ciudadana.

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2
Analiza los mecanismos que | = Demuestra conocimientos sobre instrumentos internacionales y
garantizan institucionalmente  los | mecanismos legales que garantizan los derechos fundamentales y

derechos y deberes de las personas,
en el ambito nacional e internacional,
para  contribuir al  desarrollo
economico, social y cultural.

deberes de las personas para contribuir a su cumplimiento.
= Examina el contexto politico, econémico y social de su entorno, en forma
critica y tolerante, para determinar ambitos de participacion ciudadania.
= Critica los riesgos asociados a la democracia, tales como la demagogia,
el populismo, el fanatismo y la corrupcion, apreciandola como una forma
de gobierno garante de los derechos de las personas.

NIVEL 3 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3
Evidencia un compromiso ciudadano, | = Asigna valor permanente a la informacion y actualizacién sobre tematicas
respetando los derechos | atingentes a los derechos fundamentales y deberes de las personas.

fundamentales y deberes de las
personas para contribuir en la toma de
decisiones que afectan a la sociedad
en el marco de la paz sustentada en el
respeto y la dignidad humana.

= Critica con fundamentos temas ciudadanos, evidenciado una actitud de
tolerancia y espiritu critico para contribuir en la toma decisiones
consensuadas.

= Evaluia en acciones cotidianas el cumplimiento de los derechos y deberes
fundamentales de las personas.

COMPETENCIA GENERICA N° 7: COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL DE
LAS ACCIONES DE LAS PERSONAS

Descripcion: Hoy el ser humano ha ampliado la esfera de su accion, ya que mucho de lo que hace traera
consecuencias para la vida futura de los seres humanos. El impacto exponencial de la ciencia y la tecnologia, tanto
en el plano de la vida humana como en el de la naturaleza en general ha creado la necesidad de regular el costo
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futuro de las acciones. Por ello es necesario educar en el compromiso como persona y, especialmente, en tanto
profesional, con las consecuencias ambientales y sociales de sus acciones y decisiones. Este compromiso requiere
de la comprension del impacto sobre el medio de las acciones que se ejecuten tras ciertos fines especificos, de los
medios legitimos para alcanzarlos y de la necesidad de equilibrar esos fines con intereses diversos que involucran
a la comunidad. Ademas, implica asumir como propio el desafio de generar bienestar con equidad y con proteccion
del entorno.

Definicion de la Competencia: Integra los principios de la sustentabilidad y de la responsabilidad social en su
accionar personal y profesional para contribuir al desarrollo econdmico, la equidad social y la proteccién ambiental,

desde su campo disciplinar.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce la importancia de la
sustentabilidad y la responsabilidad
social para el desarrollo econdmico, la
equidad social y la proteccion
ambiental desde su campo disciplinar
afrontando  situaciones sencillas y
resolviendo problemas habituales, en
contextos estructurados.

= Describe apropiadamente los elementos claves de la sustentabilidad y de
la responsabilidad social.

= Explica el rol de la educacion superior en la construccion de un futuro
sustentable.

= Define acciones de sustentabilidad y de responsabilidad social en
situaciones cotidianas.

NIVEL 2 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2
Aplica principios tedricos de la | = Investiga sobre los cambios necesarios en la composicién, estructura y
sustentabilidad y de la | en criterios de calidad asociados al minimo dafio ambiental, promoviendo

responsabilidad  social, tomando
decisiones con relativa autonomia
desde su campo disciplinar.

la innovacion y desarrollo para el cuidado de los recursos naturales.

= Infiere que la sustentabilidad ambiental es el resultado de politicas
econdmicas sdlidas, de la estabilidad politica constante y una sociedad
con una preparacion cientifica y madura desde el ambito de la moral.

= Discrimina entre acciones sustentables y no sustentables en su quehacer
diario, participando en actividades propias de la gestion ambiental del
campus.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Integra los  principios de la
sustentabilidad y de la
responsabilidad social en su accionar
personal y profesional para contribuir
al desarrollo econémico, la equidad
social y la proteccion ambiental, desde
su campo disciplinar.

= Integra los principios de gestion ambiental con los procesos de toma de
decisién como estudiante y profesional, incorporando en sus proyectos
académicos elementos de sustentabilidad.

= Considera en sus proyectos profesionales los principios de
responsabilidad social vinculandolos al desarrollo econémico, politico,
ambiental y social del pais.

= Propone iniciativas que contemplen soluciones sustentables orientadas
a favorecer el desarrollo econémico, politico, ambiental y social desde su
campo disciplinar.

COMPETENCIA GENERICA N° 8: VALORACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y CONCIENCIA DE SU
IMPACTO

Descripcion: Consiste en el entendimiento de la preponderancia que el conocimiento cientifico y tecnoldgico tiene
en el desarrollo econdmico actual y que su aplicacion requiere de la debida apreciacién de sus impactos colaterales.
Se requiere de la comprension basica de cémo crean conocimiento las disciplinas cientificas, de la forma como
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transforman el conocimiento en aplicaciones técnicas que resuelven problemas y de qué manera estas aplicaciones
llegan efectivamente a favorecer el desarrollo de la sociedad y las necesidades de las personas.

Al mismo tiempo, se incluye el andlisis critico de los limites éticos de la ciencia y tecnologia, asi como la capacidad
de reflexionar acerca de los posibles sesgos, intereses particulares y efectos econdmicos, sociales y ambientales
de la investigacion cientifica y sus aplicaciones tecnolégicas.

Definicion de la Competencia: Integra los principios de la ciencia y la tecnologia en su accionar personal y
profesional para contribuir al desarrollo de la sociedad con responsabilidad social, desde su campo disciplinar.

NIVEL 1

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1

Reconoce el aporte de la ciencia y la tecnologia
en la resolucion de problemas relevantes
vinculados a su campo disciplinar mediante la
busqueda de informacion en diversas fuentes
considerando los efectos en diferentes dmbitos
de la sociedad.

= Distingue saberes productores de conocimiento tales como:
ciencia, tecnologia, filosofia, cultura, religion, entre otros.

= |dentifica los efectos politicos, econdmicos, sociales y
ambientales de lo cientifico y lo tecnolégico.

= Discute sobre los limites éticos de la ciencia y tecnologia y su
impacto en el desarrollo de las sociedades.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Analiza problemas relevantes del ambito
cientifico-tecnologico y comunica conclusiones
utilizando lenguaje técnico, para proponer
soluciones a problematicas en diversos ambitos.

= Utiliza datos cientificos haciendo uso de herramientas
tecnologicas para lograr objetivos planteados y elaborar
conclusiones en el desarrollo de su investigacion.

= Aplica informacion cientifica y tecnolégica a través del método
cientifico para solucionar problemas relevantes en contextos
asociados a su disciplina.

= Plantea conclusiones a partir del uso de informacion cientifica-
tecnolégica para comunicarlas con lenguaje técnico en los
informes preliminares y finales de su investigacion.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Integra los principios de la ciencia y la tecnologia
en su accionar personal y profesional para
contribuir al desarrollo de la sociedad con
responsabilidad  social, desde su campo
disciplinar.

= Desarrolla conocimientos cientificos y tecnolégicos que
permiten debatir multidisciplinariamente sobre tematicas
propias de su area en pro de solucionar problematicas de
caracter social.

= Contrasta informacion cientifica por medio de herramientas
tecnologicas para alcanzar objetivos y generar conclusiones
para dar solucién a problematicas disciplinarias.

= Juzga el impacto ambiental de proyectos cientificos y
tecnolégicos aplicando sus conocimientos disciplinarios para
contribuir en la busqueda de soluciones sustentables a los
problemas propios de una sociedad en desarrollo.
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COMPETENCIA GENERICA N° 9: VALORACION DE LAS OPCIONES Y METAS QUE SURGEN EN EL
CONTEXTO DE UN MUNDO GLOBAL

Descripcion: Significa mostrar un nivel basico de comprension de las tendencias globalizadoras que estan
imperando en la sociedad moderna, asi como el rol y posicidn que ocupan ciertos paises lideres y la situacion de
Chile en este contexto global. El desarrollo de esta actitud de valoracion de la globalizacion requiere poseer nociones
acerca de las culturas que ejercen roles dominantes y de aquellas emergentes, asi como la evolucion de las
relaciones entre las mismas. Esta actitud de valoracion incluye una posicion equilibrada, critica y abierta. En lo
personal, valorar opciones en el contexto global implica motivarse por ampliar el conocimiento profesional con
experiencias internacionales, pensar el propio desarrollo profesional mas alla de las fronteras politicas del pais, de
una manera complementaria y sin perjuicio de la valoracién de la propia cultura.

Definicion de la Competencia: Proyecta su desarrollo profesional tanto a nivel nacional como internacional

respondiendo a las demandas de un mundo globalizado.

NIVEL 1 LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 1
Reconoce las tendencias y | = Identifica tendencias y probleméaticas del ejercicio de su disciplina en el
problematicas  esenciales que | contexto de un mundo globalizado, para proyectar su campo laboral.

surgen en un mundo globalizado,
identificando su impacto en su
campo profesional.

= Reconoce nociones acerca de las culturas que ejercen roles dominantes y
de aquellas emergentes, asi como la evolucion de las relaciones entre las
mismas en el contexto de una sociedad globalizada.

= Muestra un nivel inicial del inglés (A del MCRL), que le permita un primer
acercamiento las demandas de su campo profesional en el contexto de un
mundo globalizado.

NIVEL 2

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 2

Analiza tendencias y problematicas

que emergen de un mundo
globalizado para ampliar sus
conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes, proyectando
su desarrollo profesional.

= Relaciona tematicas propias de su campo disciplinar con enfoques de
diversas instituciones y organizaciones a nivel nacional e internacional.

= Relaciona las necesidades actuales del mundo global con el desarrollo de
su especialidad utilizando evidencias del estado actual de su campo
disciplinar.

= Demuestra un nivel intermedio del inglés (B1 del MCRL), que le permita
conocer a las demandas de su campo profesional en el contexto de un
mundo globalizado.

NIVEL 3

LOGROS DE APRENDIZAJE NIVEL 3

Proyecta su desarrollo profesional
tanto a nivel nacional como
internacional respondiendo a las
demandas de un  mundo
globalizado.

= Evidencia una conducta permanente por informarse y actualizarse en las
tendencias globales de su campo disciplinar, plasmando éstas en sus
trabajos académicos.

= Evallla oportunidades generadas por la globalizacién indagando en
diversas instituciones que propicien su desarrollo profesional.

= Maneja nivel intermedio del inglés (B2 del MCRL), que le permita responder
a las demandas de su campo profesional en el contexto de un mundo
globalizado.
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